STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
Sicurezza Apprendimento e Formazione Efficace

Anrticolo 1

E cosfituita 'Associazione “Sicurezza Apprendimento e Formazione Efficace”, & una libera

Associazione, apartitica, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata dal presente

Statuto.

L'Associazione ha sede legale nella residenza del Presidente.

Articolo 2

L'Associazione “Sicurezza Apprendimento e Formazione Efficace” mediante le proprie attivita

civiche, solidaristiche, di interesse generale e di utilita sociale, in particolare riguardo alla tutela della

salute, delligiene e della sicurezza dei lavoratori, e avvalendosi in modo esclusivo dellattivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, persegue i seguenti

scopi:

diffondere la “Carta Fondamentale della Formazione sulla Sicurezza, Igiene e Salute suf
Lavoro” sottoscritta a Bagno a Ripoli (Fi) il 28/04/2024;

diffondere la cultura della prevenzione in materia di sicurezza, igiene e salute sul lavoro;
ampliare la conoscenza della cultura promuovendo lo scambio di esperienze,
conoscenze e contatti fra persane, enti ed associazioni;

contribuire al miglioramento continuo dei metodi didattici di formatori, educatori,
insegnanti ed operatori sociali in materia di sicurezza, igiene e salute sul lavoro, affinche
la trasmissione del sapere e delle conoscenze e della cultura della prevenzione, possa
avvenire secondo criteri di effettivita ed efficacia;

promuovere I'educazione permanente in materia di sicurezza, igiene e salute sul lavoro.

Articolo 3

L’Associazione “Sicurezza Apprendimento e Formazione Efficace” per il raggiungimento def suoi

scopi intende promuovere varie attivita, in particolare:

attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, documenti, concerti, lezioni per
bambini e ragazzi a partire dai 3 anni e per giovani ed adulti;
attivita divulgative: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti,

operatori sociali, corsi di perfezionamento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;



- attivita editoriali: produzione e diffusione di articoli, materiali informativi, manuali, guide e
strumenti multimediali per la formazione e sensibilizzazione;

- collaborazioni e reti di contatti: stipula di accordi e partnership con enti pubblici e privati,
istituzioni scolastiche, aziende, organizzazioni del terzo settore per diffondere la cultura
della prevenzione.

Articolo 4
L'Associazione “Sicurezza Apprendimento € Formazione Efficace" & aperta a tutti coloro che,

interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

Sono soci ordinari: persone o enti che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo
associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Le quote o il contributo associativo non sono trasmissibili @ non rimborsabili.

Articole 5
L'ammissione dei soci ordinari & deliberata, su domanda scritta del richiedente controfirmata da

almeno tre soci, dal Consiglio Direttive.

L’ammissione pud essere rifiutata per motivi legati all'incompatibilita con gli scopi dell’ Associazione,
a precedenti comportamenti contrari ai principi dell'ente, a possibili conflitti di interesse o ad altri

elementi che possano compromettere l'integrita e il buon funzionamento del' Associazione.
Contro il rifiuto di ammissione & ammesso appello, entro 30 giorni, al Collegio dei Probiviri.

Articolo 6

Tutti | soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto e I'eventuale regolamento interno,
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi
pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell'associazione il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed

applicare le seguenti sanzioni: richiamao, diffida, espulsione dalla Associazione.

| soci sanzionati possono ricorrere per iscritto contro il provvedimento entro 30 giorni al Collegio dei
Probiviri.
Articolo 7

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei

regolamenti e per la nomina degii organi direttivi dell'Associazione.



Articolo 8

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

- beni, immobili & mobili;
- contributi;

- donazioni e lasciti;

- rimborsi:

- ogni altro tipo di entrate.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal Consiglio

Direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall'Assemblea, che ne determina I'ammontare.

Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dallAssemblea, che delibera sulla

utilizzazione di esse, in armonia con finalita statutarie dell'organizzazione.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.

Articolo 9

L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventive e quello consuntivo.

| bilanci, preventivo e consuntivo, devono essere approvati dall'Assemblea ordinaria ogni anno entro
it mese di aprile.

Essi devono essere inviati a tutti i soci entro i 15 giorni precedenti la seduta per poter essere
consultati, anche in modalita telematica.

Articolo 10

Gli organi dell’Associazione sono:

- I'’Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Vicepresidente

- il Collegio dei Revisori;
- il Collegio dei Probiviri;

- il Tesoriere



- |l Presidente Onorario

Tutte le cariche elettive sono rieleggibili.

Articolo 11

L’Assemblea dei soci & i momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione ed & composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto,
qualunque sia il valore della quota. Essa & convocata almeno una volta all'anno in via ordinaria, ed
in via straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio Direttivo o da almeno un

decimo degli associati. La partecipazione & ammessa anche da remoto in via telematica.

In prima convocazione Assemblea ordinaria & valida se & presente la maggioranza dei soci, e

delibera validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita prescinde
dal numero dei presenti.

L'Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e col voto favorevole

della maggioranza dei soci e in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.

La convocazione pud essere trasmessa anche in modalita telematica a tutti i soci almeno 15 giorni

prima della data dellassemblea, salvo casi eccezionali opportunamente motivati.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita a tutti i soci.

Articolo 12

L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- elegge il Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori, il Collegio dei Probiviri e il Tesoriere;
- approva il bilancio preventivo e consuntivo;

- approva il regolamento interno.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento
dell'Associazione.

Allapertura di ogni seduta 'Assemblea elegge un Presidente ed un Segretario che dovranno
redigere e sottoscrivere il verbale.

Articolo 13

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dal Vice-Presidente e da 5 consiglieri, eletti
dal’Assemblea a maggioranza dei partecipanti tra i soci iscritti al 31 dicembre dell'anno precedente,

ed in regola con il versamento della quota annuale. In fase costituente il Consiglio Direttivo & eletto



sulla base di autocandidature, per le successive elezioni, 'aftivita dovra essere disciplinata dal

Regolamento. | compiti sono elencati all’articolo 14 del presente Statuto.

| membri del Consiglio Direttivo durano in carica 4 anni. Il Consiglio Direttivo pud essere revocato
dall’Assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci iscritti al 31 dicembre dell'anno precedente, ed in

regola con il versamento della quota annuale.
Articolo 14
Il Consiglio Direttiva & 'organo esecutivo dell’ Associazione “Sicurezza Apprendimento e Formazione

Ffficace”. Siriunisce almenao 2 volte all'anno ed & convocato da:

- il Presidente;
- da almeno 2 dei componenti del Consiglio Direttivo, su richiesta motivata;

- da almeno il 30% dei soci, su richiesta motivata e scritta.
La riunione del Consiglio Direttivo & valida con [a presenza di almeno 4 memobri.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea;

- formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione;

- elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata
relative al periodo di un anno;

- elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni
delle spese e delle entrate relative all’esercizio annuale successivo;

- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci;

- redigere il verbale di ogni riunione.

Articolo 15

Il Presidente & eletto dall’Assemblea con le stesse modalita indicate all'articolo 13 del presente
Statuto,

Il Vicepresidente & eletto con le stesse modalita, opera per delega e sostituisce il Presidente in ogni

sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Il Presidente ed ii Vicepresidente durano in carica quattro anni.

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti.



ll Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti

dall’Associazione; pud aprire e chiudere conti correnti bancari e postali.

i Presidente conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approvazione
del Consiglio Direttivo.
Articolo 16

Il Collegio dei Revisori & composto da tre soci eletti dall’Assemblea al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttivo, con le stesse modalita indicate allarticolo 13 del presente Statuto. Verifica
periodicamente la regolarita formale e sostanziale della contabilita, redige apposita relazione da

allegare al bilancio consuntivo. Dura in carica quattro anni.

Articolo 17

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre soci eletti in assemblea al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttivo con le stesse modalita indicate all'articolo 13 del presente Statuto. Dura in carica
quattro anni.

Decide insindacabilmente, entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso, sui dinieghi di

ammissione e sulle sanzioni adottate dal Consiglio Direttivo nei confronti def saci.

Articolo 18

Il Tesoriere & eletto dallAssemblea tra i propri componenti con le stesse modalita indicate all'articolo
13 del presente Statuto.

[l Tesariere ha il compito di curare la gestione finanziaria deli’ Associazione. In particolare:

—

gestisce la cassa dell Associazione, tenendo aggiornato il registro delle entrate e delle
uscite;

2. provvede alla riscossione delle quote associative e di eventuali contributi o donazioni;

3. effettua i pagamenti necessari per il funzionamento dell’Associazione, su mandato del
Presidente;

4. tiene |la contabilith in maniera ordinata, trasparente e garantisce la tracciabilita;

5. collabora con il Presidente e con il Consiglio Direttivo nella predisposizione del bilancio
preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazione dell Assemblea;

6. assicura la conservazione di tutta la documentazione contabile e fiscale

deil’Associazione.

Il Tesoriere pud essere coadiuvato, se necessario, da un professionista incaricato dal Consiglio
Direttivo.

Articolo 19
La carica del Presidente Onorario & proposta dal Presidente ed approvata dal Consiglio Direttivo.

1| Presidente Onorario & membro di diritto del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto e contribuisce

alla promozione dellAssociazione, delle sue iniziative e allo sviluppo dei rapporti istituzional.



Articolo 20

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria.

Il patrimonio residuo dell'ente deve essere devoluto ad associazioni con finalita analoghe o per fini
di pubblica utilitd, secondo la normativa vigente.

Articolo 21

Tutte le cariche elettive sono gratuite e rieleggibili.

Articolo 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme di legge vigenti in materia.

Sala Consiliare del Comune di Bagno a Ripoli, 28 aprile 2025
Letto, approvato e sottoscritto

| fondatori costituenti:
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